
 
 

RESULTADOS – 4ª Etapa 
CARGO: ANALISTA COMUNICAÇÃO JUNIOR  

TOTAL DE CANDIDATOS: 09 CANDIDATOS DATA DA PUBLICAÇÃO: 25/10/2019 

  

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO JUNIOR 

Resultado Parcial - Processo Seletivo Edital 002/2019 

CÓDIGO DE INSCRIÇÃO GERAIS  ESPECIFICOS REDAÇÃO  
AVALIAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS  

ENTREVISTA TÉCNICA  TOTAL  

1 ADCJ001 24 15 11 16 11 77 

2 ADCJ002 22 16 11 16 15 80 

3 ADCJ003 25 18 12 16 13 84 

4 ADCJ004 16 16 11 16 11 70 

5 ADCJ005 20 13 10 18 10 71 

6 ADCJ007 21 17 11 20 11 80 

7 ADCJ009 21 17 12 18 14 82 

8 ADCJ015 22 17 12 16 12 79 

9 ADCJ020 19 17 11 18 10 75 

 

 
CLASSIFICADOS PARA O CADASTRO RESERVA (CONFORME EDITAL 002/2019) 

 

 

  

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO JUNIOR 

Resultado - Processo Seletivo Edital 002/2019 

CÓDIGO DE INSCRIÇÃO GERAIS  ESPECIFICOS REDAÇÃO  
AVALIAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS  

ENTREVISTA TÉCNICA  TOTAL  

1 ADCJ003 – Caroline Borges Cardoso 25 18 12 16 13 84 

2 ADCJ009 – Camila Gabrielle O. Farias 21 17 12 18 14 82 

3 ADCJ002 – Paulo Henrique Marcondes  22 16 11 16 15 80 

4 ADCJ015 – Éric Silva  22 17 12 16 12 79 

 
 
OBS.: Informações retiradas do Edital 002/2019, disponível no site: www.sescoopsp.coop.br 

11.    4ª ETAPA - ENTREVISTA TÉCNICA 

11.5.  Será considerado habilitado na Entrevista Técnica o candidato que obtiver total de pontos igual ou 

superior a 12 (doze). 

12.  RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

       12.3. No caso de empate entre candidatos serão considerados como critérios para desempate os itens na ordem de importância 

apresentada abaixo: (Conforme edital 002/2019). 

 

 

http://www.sescoopsp.coop.br/


 

12.3.1. Maior pontuação na 4ª Etapa – Entrevista Técnica; 

12.3.2. Maior pontuação na 3ª Etapa – Avaliação de Competência; 

12.3.3. Maior pontuação na 2ª Etapa – Avaliação de Conhecimentos; 

12.3.4. Maior pontuação na 2ª Etapa – Redação; 

12.3.5. O candidato que tiver a idade mais elevada. 

 

São Paulo, 25 de outubro de 2019  

Departamento de Gestão de Pessoas  

 


