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SESCOOP/SP

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
EDITAL N2 003/2013

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SESCOOP/SP, inscrito no CNPJ sob o n2 07.042.333/0001-22, com sede na Rua 13 de Maio, 1376,
Bela Vista, Sdo Paulo/SP, por meio do Nucleo de Gestdo de Pessoas, torna publico a abertura de
processo seletivo de pessoal, destinado ao provimento de cargos de Técnico Nivel Médio, Técnico
Nivel Superior e Instrutor de Qualificagao.

O SESCOOP/SP, por forca da Medida Proviséria n? 1.715/98, substituida pela Medida Proviséria n®
2.168-40/2001, que o criou e pelo Decreto Federal n? 3.017/99, que o regulamentou, encontra-se
desvinculado da administragdo publica direta ou indireta. E uma entidade qualificada como "servico
social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, enquadrando-se, portanto, na definicdo legal de associacdo, consoante dispde o
art. 44, inc. | ¢/c art. 53, ambos do Cédigo Civil, a qual possui prote¢do constitucional contra
qgualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5¢.
da CF/88. Apesar de realizar o presente processo seletivo simplificado para tornar mais
transparente seu processo de contratacdo, registra que ndao tem o dever de realizar concurso
publico previsto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal para o ingresso em seu quadro de
colaboradores, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade ou necessidade de motivacdo de seus atos de admissdo e demissdo, dada sua total
desvinculacdo da administracdo publica e personalidade de direito privado definida por Lei.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas do SESCOOP/SP na
cidade de Sdo Paulo/SP e Jaboticabal/SP (para funcdo de Consultor Técnico Regional).

1.2. O SESCOOP/SP oferece, além do salario, os seguintes beneficios:
¢ Vale Transporte;
¢ Vale Refei¢do de RS 26,65 (vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos/dia trabalhado);
¢ Vale Alimentagdo de R$ 173,82 mensal;
e Seguro de Vida;
e Assisténcia Médica (cobertura nacional e extensiva a dependentes);
e Assisténcia Odontoldgica (extensivo a dependentes);
e Convénio Farmacia;
e Auxilio-creche.

1.3. Jornada: 40 horas semanais, de Segunda a Sexta-feira das 09 as 18hs, com 1 hora de intervalo
para almogo.

1.4. O local de trabalho serd na Rua Treze de Maio, 1376 — Bela Vista - S3o0 Paulo/SP, com
excec¢do para a funcdo de Consultor Técnico Regional, conforme DETALHAMENTO DA FUNCAO,
ANEXO | deste Edital.

Processo Seletivo n° 003/2013 1/43



4

SESCOOP/SP

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo

| 2. RESUMO DOS CARGOS

FUNCAO QTDE. CIDADE
Assistente Administrativo CR Sao Paulo
CARGO: TECNICO NIiVEL SUPERIOR
FUNCAO QTDE. CIDADE
Advogado CR
Analista Administrativo CR
Analista de Formacao Profissional — Aprendizagem CR
Analista de Formagao Profissional — Educagao Continuada CR
Analista de Marketing CR
Analista de Projetos — Cultura CR Sdo Paulo
Analista de Projetos — Saude CR
Analista de Radio TV CR
Consultor Técnico Econdmico CR
Consultor Juridico CR
Regido Nordeste do
Consultor Técnico Regional CR Estado de SP
CARGO: INSTRUTOR DE QUALIFICACAO
FUNCAO QTDE. CIDADE
Instrutor de Qualificagdao - Formagao Profissional CR Sao Paulo

2.1. AsInformagdOes detalhadas sobre o cargo estao descritas no ANEXO | deste edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser aprovado neste processo seletivo;
3.2. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos i e ii, e § 12 da CF);
3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissdo;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

3.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste edital, bem
como, possuir documentos comprobatdrios da escolaridade e experiéncia;

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, comprovada por
avaliacdo médica efetuada pelo 6rgdo médico indicado pelo SESCOOP/SP.
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| 4. INSCRIGOES

4.1. INSCRICAO ELETRONICA

1) As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do
endereco eletrénico do SESCOOP/SP - www.sescoopsp.org.br, no periodo de 06/10/2013 a
13/10/2013, podendo ser prorrogadas a critério do SESCOOP/SP.

2) SESCOOP/SP ndo se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3) A inscricdao do candidato implica no termo de compromisso com as regras estabelecidas
neste edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

4) A veracidade dos dados e informagdes disponibilizados no ato da inscricdo sera de total
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

5) Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informacdes
fornecidas na inscri¢cdo, estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

| 5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo constard das seguintes etapas, na seguinte ordem:
1) 12 Etapa: TRIAGEM DE CANDIDATOS - de carater eliminatério;

2) 22 Etapa: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO - de carater eliminatério e
classificatorio;

3) 32 Etapa: AVALIACAO DE COMPETENCIAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR e INSTRUTOR DE QUALIFICACAO) - de cardter eliminatorio e classificatorio;

4) 42 Etapa: ENTREVISTA TECNICA - de carater eliminatério e classificatério;

5.2. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacgoes referentes a cada etapa da
sele¢do, agendamentos de todas as datas, locais e os resultados de todas as ETAPAS por meio do
endereco eletronico do SESCOOP/SP - www.sescoopsp.org.br, ndo tendo o SESCOOP/SP
obrigacdo de realizar a convocagdo por escrito e nao cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informagdes contidas neste documento.

5.3. Em todas as Etapas o candidato devera comparecer ao local marcado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos;

6. 12 ETAPA - TRIAGEM DE CANDIDATOS

6.1. Esta fase consiste na andlise dos curriculos inscritos, para verificacdo dos requisitos
necessarios ao exercicio da funcdo (escolaridade e experiéncia), tendo como referéncia informacgoes
divulgadas no ANEXO I.

6.2. Os candidatos que atenderem todos os requisitos estabelecidos para a funcdo, estardo
habilitados para a 22 Etapa do processo seletivo, Avaliagao de Conhecimentos e Redagao.
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| 7. 22 ETAPA - AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS E REDAGAO

7.1. As AvaliagOes serado realizadas da seguinte forma:

; ) ’ Objetiva Gerais 30
TECNICO NIVEL MEDIO 2hs

Redacdo %k % * 3k %

; ; Gerais 30

TECNICO NIVEL Objetiva
SUPERIOR/INSTRUTOR Especificas 20 3hs
DE QUALIFICACAO
Redacdo * %k *k ok

7.2. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

1)
2)

3)

4)

5)

6)

As questGes serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d).

O candidato devera marcar para cada questdo apenas uma alternativa, sob pena de
anulacdo da resposta. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada, emendadas, duplas ou campo de marcac¢do ndo preenchido.

A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos abrangera os Conteudos Programaticos
constantes do ANEXO lll, deste Edital.

As AvaliacGes de Conhecimentos Gerais e Especificos valerdo 30 (trinta) e 20 (vinte) pontos,
respectivamente.

A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a 1,00 (um) ponto.

Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na
Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e de 60% (sessenta por cento) na Avaliacao de
Conhecimentos Especificos serdo desclassificados deste processo.

7.3. REDAGAO

1)

2)

3)
4)

A redacdo em lingua portuguesa, de género dissertativo, avaliard as propriedades de
coesdo, coeréncia e progressdo tematica, privilegiando-se a norma padrdo da lingua.

O candidato deverd redigir texto de no minimo de 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas.

Na prova de Redacdo serdo atribuidos no maximo 12 pontos, na escala de 0 a 12.
Os critérios serao avaliados da seguinte forma:
a) Recursos de Linguagem: clareza, adequacdo do vocabulario e construcdo dos periodos.

b) Aspectos Argumentativos: aprofundamento do tema, argumentacdo e riqueza de ideias.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

c) Estrutura do Texto: estrutura (introducdo, desenvolvimento, conclusdo), adequacdo a
proposta e sequencia de ideias.

d) Aspectos Gramaticais: grafia, pontuacdo e concordancia.

4) Cada um dos critérios serd avaliado numa escala de 0 a 3 pontos:

a) 0-ruim
b) 1-regular
c) 2-bom

d) 3 - excelente

5) Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:
a) Fuga em relacdo a proposta apresentada;

b) Apresentacdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nuimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel;

f) N&o obedecer aos numeros minimos e maximos de linhas exigidos.
6) Serd considerado habilitado na Prova de Redacdo o candidato que ndo zerar na prova.
7) O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo sera eliminado do processo seletivo.

8) Somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos aprovados na Avaliagdo de
Conhecimentos Gerais e Especificos e classificados até a 402 (quadragésima) posigdo.

9) Os candidatos cuja redag¢do ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma neste processo seletivo.

Serao classificados para a préxima etapa os candidatos com a maior pontuag¢do na somatadria
dos pontos obtidos na Avaliagcido de Conhecimentos Gerais, Especificos e Redag¢ao, até a 202
(vigésima) posigdo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de:

1) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
2) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

N3o serad permitido ao candidato no momento da aplicacdo da prova nenhum tipo de consulta
a materiais, textos ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, gravador, telefone celular,
calculadora, palmtop, etc.), salvo quando previsto no Edital, a necessidade de algum material
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para a realizacdo da prova. O descumprimento desta instru¢cdo implicard na eliminacdo do

candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.

7.8. Nao sera permitido, o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no

estabelecimento de aplicagao da prova.

7.9. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

Apresentar-se ap0ds o inicio da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N3do apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se da sala de provas levando folha de resposta, caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
Utilizar-se de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

Nao devolver integralmente o material solicitado;

10) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livros, anotagdes, impressos nao permitido, aparelhos eletronicos ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, smartphone, gravadores ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

11) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

| 8. 32 ETAPA - AVALIACI\O DE COMPETENCIAS (sOMENTE PARA OS CARGOS DE TEC NIVEL SUPERIOR e INST. DE QUALIFICACAO)

8.1. Para a realizacdo da Avaliacdo de Competéncias serdo convocados, para cada funcdo, 20 (vinte)

candidatos conforme subitem 7.4 deste Edital.

8.2. A Avaliagao de Competéncias, para os cargos de nivel superior tera a duracdo aproximada de

05

(cinco) horas.

8.3. A Avaliacdo de Competéncias compreende na elaboracdo e apresentacdo de uma atividade

e/ou projeto, com tema a ser definido, com excecdo para os cargos de Instrutor de

Qualificacdo, no qual o tema serd informado neste edital. Esta fase visa identificar as

competéncias dos candidatos considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades do

perfil da fungao, identificando a adequagao do candidato no exercicio das atividades.

1)

Para os cargos de Analista de Marketing e Analista de Radio e TV, os candidatos deverdo
buscar informacdes sobre os servicos que o SESCOOP/SP oferece para seus clientes
(Cooperativas), servicos estes que estdo voltados a Promogao social, Formacao profissional e
Consultoria, pois as atividades que serdo aplicadas nesta etapa terdao como base, as
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informacdes obtidas
seguintes:

nesta pesquisa. Os canais de comunicacdo para pesquisa s3ao 0s

" WWW.Sescoopsp.coop.br

= facebook.com/sistemaocesp

= twitter.com/sistemaocesp

» youtube.com/sistemaocep

= facebook.com/cooperoporummundomelhor

» twitter/cooperomundo

2) Para o cargo de Instrutor de Qualificagdo - Formagdo Profissional, o candidato devera

entregar e apresentar 01 (um) Plano de aula, conforme modelo disposto no ANEXO 1V,

abordando o seguinte Tema:
TEMA CONTEUDO
QUEM E O EMPREENDEDOR
= Significado e Perfil do Empreendedor
EMPREENDEDORISMO = Empreendedorismo, Cooperacao e Liderancga.

= Desenvolvendo Atributos do Empreendedor

= |dentificando Empreendedores

8.4. O candidato ao cargo de Instrutor de Qualificagdo tera 20 minutos para ministrar sua aula.

1) Para apresentacao

das aulas, serdo disponibilizados ao candidato os seguintes

equipamentos: Laptop, Data Show, Quadro branco, Flip Chart e Caneta pincel.

8.5. A seguir Quadro de Competéncias correspondentes as funcdes:

FUNGAO COMPETENCIA
Capacidade de Analise e Julgamento, Comunicacdo, Foco no Cliente,
Advogado Planejamento e Organizacdo, Relacionamento interpessoal, Visdo

Sistémica, Capacidade de Assumir riscos, Capacidade de lidar sob pressao.

Analista Administrativo

Trabalho em Equipe, Negociagdo, Orientagdo para resultado,
Proatividade, Visdo Estratégica, Planejamento/Organiza¢do, Capacidade
de lidar sob pressao, Relacionamento Interpessoal.

Analista de Formacao
Profissional — Aprendizagem

Comprometimento, Capacidade de lidar sob pressdo, Comunicacdo,
Planejamento/organizacdo, Relacionamento Interpessoal, Foco no
Cliente, Visdo estratégica, Orientacdo para resultados.

Processo Seletivo n° 003/2013
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Analista de Formacgao
Profissional — Educacao
Continuada

Comprometimento, Capacidade de lidar sob pressdo, Comunicacao,
Planejamento/organizagdo, Relacionamento Interpessoal, Foco no
Cliente, Visao estratégica, Orientacdo para resultados.

Analista de Marketing

Flexibilidade, Foco no cliente, Capacidade de lidar sob pressao,
Planejamento e organizagao, Visao estratégica, Proatividade,
Relacionamento interpessoal, Negociagao.

Analista de Projetos —
Cultura

Comunicacdo, Capacidade de lidar sob pressdo, Foco no Cliente,
Criatividade, Flexibilidade, Planejamento e organizacdo, Capacidade de
Assumir Riscos, Visao Estratégica.

Analista de Projetos — Saude

Comunicacdo, Capacidade de lidar sob pressdo, Foco no Cliente, Pro
atividade, Flexibilidade, Planejamento e organizacdo, Capacidade de
Assumir, Riscos, Visdo Estratégica.

Analista de Radio e TV

Comprometimento, Capacidade de lidar sob pressdo, Criatividade,
Flexibilidade, Foco no Cliente, Proatividade, Orientacao para resultados,
Planejamento e organizacao.

Consultor Técnico
Econdmico

Comprometimento, Foco no Cliente, Orientacdo para resultado,
Diplomacia, Planejamento/organizagdo, Capacidade de lidar sob pressao,
Comunicagao, Visao de negdcios.

Consultor Técnico Regional

Foco no cliente, Diplomacia, Orientacdo para resultados, Relacionamento
Interpessoal, Capacidade de assumir riscos, Capacidade de lidar sob
pressao, Visdo de negdcio, Comunicacao.

Instrutor de Qualificagao
(Formagao Profissional)

Capacidade de Aprendizagem, Capacidade de lidar sob pressao,
Comunicacdo, Foco em Pessoas, Planejamento e Organizacdo,
Relacionamento Interpessoal, Gerenciamento de Conflitos, Lideranca.

Consultor Juridico

Comprometimento, Foco no cliente, Orienta¢do para resultados, Espirito
Investigativo, Relacionamento Interpessoal, Planejamento/organizacao,
Capacidade de lidar sob pressdo, Capacidade de assumir riscos.

8.6. Os candidatos serao

pontuados em cada uma das Competéncias Comportamentais

considerando o nivel de proficiéncia demonstrado durante a Avaliagdo de Competéncias.

8.7. A escala de pontuacao sera de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) pontos.

8.8. Cada uma das competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 3 pontos:

a) 03 pontos — Indicativos de competéncia acima da expectativa

b) 02 pontos — Indicativos de competéncia dentro da expectativa

Processo Seletivo n° 003/2013
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¢) 01 ponto — Indicativo abaixo da expectativa
d) 00 ponto — N3o apresentou

8.9. Sera considerado habilitado na Avaliagdao de Competéncias o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 16 (dezesseis).

8.10. O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Competéncias sera eliminado do Processo
Seletivo.

9. 42 ETAPA - ENTREVISTA TECNICA

9.1. Serdo convocados para a 42 Etapa, todos os candidatos habilitados na 32 Etapa.
9.2. Nesta etapa serdo verificados nos candidatos os seguintes quesitos:

1) Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas atividades especificas que serdo
realizadas no exercicio da funcao.

2) As expectativas e perspectivas do profissional de acordo com os desafios da fungdo e
atividades exercidas pela funcao.

3) Capacidade estratégica e perspicacia para o negdcio.

4) Alinhamento do profissional com a Missdo e com valores cooperativistas do
SESCOOP/SP.

5) Conhecimento e/ou vivéncia profissional no Sistema “S”.

9.3. Cada um dos quesitos serd avaliado pela Banca Examinadora, numa escala de 0 a 4 pontos,
totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos, conforme segue:
a) Supera o quesito= 04 pontos

b) Atende totalmente o quesito = 03 pontos

c) Atende em quase sua totalidade o quesito = 02 pontos
d) Atende em parte o quesito = 01 ponto

e) Nao atende ao quesito = 00 ponto

9.4. Sera considerado habilitado na Entrevista Técnica o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 12 (doze).

| 10. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Todas as etapas do processo sdo eliminatdrias e classificatorias, ndo sendo possivel a
aprovacdo do candidato caso este ndo tenha a pontuacdo minima exigida em cada Etapa.

10.2. Os candidatos aprovados na ultima Etapa do processo seletivo serdo classificados por ordem
decrescente de acordo com a somatoria das notas obtidas em todas as Etapas do Processo Seletivo.

10.3. No caso de empate entre candidatos serdo considerados como critérios para desempate os
itens na ordem de importancia apresentada abaixo:

a) O candidato que tiver a idade mais elevada.

Processo Seletivo n° 003/2013 9/43



s

SESCOOP/SP

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo

b) Maior pontuacgdo na 32 Etapa — Avaliacdo de Competéncia.
¢) Maior pontuacdo na 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.
d) Maior pontuacdo na 22 Etapa — Redacao.

e) Maior avaliagdo na 42 Etapa — Entrevista Técnica.

11. RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) A aplicacdo das provas;
b) As questdes das provas e gabaritos;
¢) Ao resultado das provas e etapas do processo seletivo.

11.2. O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do 12
(primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo da informacdo no site do SESCOOP/SP —
WwWWw.sescoopsp.org.br.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
capitulo, devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e consistente, sempre respeitando
as disposicoes estabelecidas neste Edital.

11.4. Os recursos, devidamente assinado pelo candidato, DEVERAO ser formulados por escrito,
encaminhado ao Nucleo de Gestdo de Pessoas e protocolados, na recepc¢do da Sede do SESCOOP/SP
na Rua 13 de Maio, 1376 — Bela Vista — 01327-002 — S0 Paulo/SP.

11.5. Os recursos deverdo ser elaborados conforme o seguinte modelo:

Processo Seletivo n2:

Candidato ao Cargo/ Fungéo:

Etapa:

Fundamentagdo e argumentacgdo ldgica, clara, consistente e objetiva da questao.
Nome do Candidato:

CPF:

RG:

11.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo serdo indeferidos.

11.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo
serao avaliados e serao indeferidos.

11.8. Em caso de anulacdo de questdo por recurso, todos os candidatos presentes a prova
receberdo a pontuacdo correspondente. Neste caso, o gabarito serd alterado e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.9. Para os candidatos residentes fora da cidade de realizacdo das provas, sera aceito o envio de
recursos via SEDEX, ficando esclarecido que a comprovacdo do prazo de dois (2) dias Uteis para sua
interposicdo, sera contada da data do selo/carimbo de envio.
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11.10. Recebido os recursos, estes serdo encaminhados para a Banca Examinadora para
julgamento, sendo esta a Unica e Ultima instancia para recurso, sendo soberana sua decisGes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. CONTRATACAO

12.1. O candidato deverd apresentar no ato da convocacdo, documento(s) de comprovacdo das
experiéncias profissionais e escolaridade exigidos neste edital. Os documentos necessarios a
comprovacdo deverdo ser apresentados em copia simples acompanhada do original (as copias
entregues ndo serao devolvidas).

12.2. A comprovacdo das experiéncias profissionais e escolaridade serdo feitas mediante
apresentacado dos seguintes documentos:

1) Escolaridade: diplomas, declaragdes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo
MEC;

2) Experiéncia profissional: registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
atestados, declaracdes de Pessoa Juridica, e/ou copia de contrato de prestacdo de servico, e/ou
copia de notas fiscais ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo que nestes dois ultimos
casos, com a apresentagdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado.

a) Serdo aceitos também, contratos e/ou declaracbes de estagio.

Obs.: Na declaracdo de estagio deverdo constar, obrigatoriamente: nome do cargo, atribuicdes
(que deverdo ser compativeis com o espaco ocupacional a que esta concorrendo), identificacdo
do empregador ou do contratante, emitido em papel timbrado com telefone, nome, assinatura
e CNPJ.
12.3. O candidato que ndo apresentar todos os documentos solicitados ou n3ao comprovar a
escolaridade e/ou experiéncias profissionais exigidas, em data limite estipulada pelo SESCOOP/SP,
sera desclassificado do processo seletivo e serd convocado o candidato subsequente.

12.4. E facultado ao SESCOOP/SP, a qualquer momento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou comprovar as informagGes constantes na(s) declaracdo (Ges), caso em que podera ser
desclassificado o candidato se constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade
das informagdes constantes dos documentos apresentados.

12.5. O candidato aprovado serd submetido a exame médico admissional de carater eliminatorio.

12.6. O candidato a ser contratado submeter-se-a ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

1) O candidato aprovado serd contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros 90
dias sdo considerados periodo de experiéncia.

12.7. A critério do SESCOOP/SP, os remanescentes do processo seletivo, por ordem de
classificacdo, compordo um cadastro reserva para ser utilizado nos casos de desisténcia e/ou
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desclassificacdo de candidatos selecionados, bem como na abertura de nova(s) vaga(s) para o
mesmo espacgo ocupacional e que atenda aos mesmos Requisitos Exigidos para a Funcao.

12.8. O Prazo de validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a
critério do SESCOOP/SP por mais 06 (seis) meses.

12.9. O resultado final do Processo Seletivo serda homologado pelo Presidente do Conselho
Administrativo do SESCOOP/SP, cuja data servira para inicio da contagem de prazo de validade do
Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste documento, no anuncio publicado no jornal e em outros informes divulgados no site
do SESCOOP/SP - www.sescoopsp.org.br;

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no site do SESCOOP/SP -
www.sescoopsp.org.br O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados divulgados nao

podendo alegar desconhecimento de qualquer uma das fases.

13.3. Na&o serdo passadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados divulgados.

13.4. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade da sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/SP a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessdrio respeitado a ordem de classificacao.

13.5. O SESCOOP/SP por sua de liberalidade podera a qualquer momento efetuar o cancelamento
da fungdao em qualquer fase do processo seletivo.

13.6. A convocacao dos candidatos selecionados serd feita obedecendo a ordem de classificacao.

13.7. As informacgGes prestadas, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

13.8. Caso seja necessaria a alteracdo do Edital, serd publicada errata no site do SESCOOP/SP -
WWW.sescoopsp.org.br, com prazo suficiente para conhecimento dos candidatos.

13.9. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS/FUNGOES
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE AULA

ANEXO V — MAPA
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO
FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OBIJETIVO GERAL DA FUNCAO:

e Planejar, executar, orientar e controlar as atividades administrativas conforme normas e

procedimentos estabelecidos nas diferentes areas de atuacdo, assegurando e agilizando o
fluxo de informacdes intra e inter areas da Instituicdo para assegurar o cumprimento efetivo
das rotinas de trabalho, assim como atender fornecedores e clientes internos, fornecendo e
recebendo informagGes sobre servico e produtos. Preparar relatdrios e planilhas e executar
servicos gerais da area.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Executar tarefas de apoio administrativo em geral, tais como: digitar, receber, protocolar,
registrar e distribuir, arquivar, organizar, localizar, classificar e zelar pela manutengao de
documentos e correspondéncias;

e Preencher impressos e/ou formularios;

e Atender e efetuar telefonemas, servicos de Fax, xerox, recep¢do e/ou atendimento de
pessoas realizando registro, controles simples e outros;

e Requisitar e controlar materiais em sua area de atuagao;

e Coletar e realizar tratamentos de dados e informacdes afins a drea para subsidios de
relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos,
pareceres, analises diversas da area e outros, realizando cdlculos diversos necessarios a
emissao do documento;

e Elaborar, manter, atualizar e organizar controles, planilhas e documentacio em geral
relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no
ambito de sua area de atuacdo;

e Digitar relatérios, cartas, comunicados, quadros, circulares, pareceres, tabelas e outros
documentos diversos de sua area especifica;

e Auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagdo;

e Receber, aplicar e divulgar as orientacdes referentes a gestdo do patrimonio documental e
da informacdo/conhecimento da institui¢cdo, visando atendimento e adequacdo a legislacdo,
normas e procedimentos;

e Analisar faturas para pagamento de servigos e contratos, dentro do seu nivel de
competéncia;

e Orientar e administrar as atividades de sua area de resultados analisando a consisténcia e
pertinéncia das solicitacbes efetuadas pelas areas clientes, priorizando e distribuindo
tarefas, cobrando resultados, avaliando e garantindo o nivel de qualidade dos servicos;

e Controlar e orientar a prestacao de servigos préprios ou de terceiros no ambito de sua area
de resultados, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou
aspectos contratuais quando houver.
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e Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/ fungdo exercida.

REGISTRO CTPS: Assistente Administrativo

SALARIO: RS 1.611,27

LOCAL DE LOTACAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
(diplomas, declarag6es ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses como auxiliar administrativo e/ou assistente
administrativo.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimentos do pacote Office.
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CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO: ADVOGADO

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

Orientar o publico interno nos aspectos juridicos, por meio de direcionamento de agGes, viabilizacao
de alternativas, a fim de reduzi riscos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Prestar servigos juridicos aos clientes internos, principalmente, em questdes voltadas aos
assuntos de contencioso civel, administrativo, previdencidrio, tributdrio e trabalhista.
Representar o SESCOOP/SP em atos processuais: audiéncias, julgamentos, etc.

Elaborar pareceres e outros instrumentos juridicos, tais como: contratos, convénios, termos
de referéncia, editais, termo de parceria/cooperacdo, declaragdes, procuragdes, aditivos,
peticdes, contestagdes; assinando-os conjuntamente com o superior imediato, para
assessorar e viabilizar as atividades dos clientes internos do SESCOOP/SP.

Acompanhar o andamento das demandas administrativas e judiciais.

Elaborar relatérios, contendo informacdes sobre andamento de processos envolvendo o
SESCOOP/SP.

Prestar assessoramento juridico e manifestacdo em demandas contenciosas do
SESCOOP/SP.

Emitir parecer nas contratacfes, retificando o cumprimento da legislacio que a
regulamenta.

Contribuir com a elaboracdo de material para aplicagdo em cursos, reunides, seminarios,
workshops e eventos realizados pelo SESCOOP/SP.

Ministrar cursos da area juridica, quando necessario, a fim de colaborar com a disseminacdo
e padronizacdo das informacdes.

Contribuir para o desenvolvimento de novos servicos/produtos além de melhorar os
prestados pelo Departamento Juridico, a fim de fortalecer a atua¢do do departamento.
Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/funcdo exercido.

REGISTRO CTPS: Advogado

SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito e inscrigdo junto a OAB.
(diplomas, declaragoes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na area de formacdo, admitido periodo de estagio.
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FUNGAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos e atividades da area de atuacdo. Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacGes,
pareceres técnicos e relatdrios para subsidiar e implementar acdes de melhoria de gestao
da drea de atuagao.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

e Acompanhar e controlar, com base nos planos globais, programacdes orgcamentarias, obras
e servicos, convénios e outros, orientando e efetuando andlises para possibilitar a
elaboracdo/revisdo de: programas anuais e plurianuais de investimento e custeio,
orcamento, custos e estudos desenvolvidos para identificacdo de estimativas de custos;
definicdo de parametros de viabilidade de projetos de implantacao; instrucdes de servicos e
normas; critérios e definigdes para o desenvolvimento e/ou padronizagdo das atividades;
elaborar relatérios de desenvolvimento das atividades para viabilizacdo das metas;

e Analisar e desenvolver a¢Oes voltadas a organizar, priorizar, distribuir e acompanhar tarefas
tais como: servicos de manutencdo, transportes, zeladoria, arquivos administrativos,
técnicos e biblioteca especializada, microfilmagem de documentos, controle e gestdo de
bens mdveis ou imdveis;

e Planejar, orientar e executar a elaboragcdo de analises e relatérios relativos ao
acompanhamento e controle do desempenho institucional;

e Planejar acdes voltadas a estruturacdo e manutencao do banco de dados com informacdes
relativas ao desempenho operacional da area de atuacdo contribuindo para atualizacdo de
sistemas e cadastros institucionais;

e Desenvolver atividades voltadas a elaboracdao de relatdrios visando atender a demanda
interna e/ou externa, relativos a aspectos de gestdo, estatisticos e outros;

e Efetuar anilises e demonstrativos fisico-financeiros dos contratos, planos e processos de
licitacdo e contratacdo de servicos, obras e equipamentos;

e Elaborar, ou participar da elaboracdo de termos de referéncia;

e Elaborar instrugdes de servigos - normas, critérios e definicdes para o desenvolvimento e
padronizacdo das atividades, analisar e consistir dados para subsidiar a elaboracdo de
relatdrios;

e Acompanhar, avaliar e controlar o andamento dos cronogramas e contratos, bem como
levantar junto aos gestores informacdes e documentacao especifica, sugerindo intervencdes
necessarias as atividades para viabilizagdo das metas;

e Elaborar, controlar, arquivar e disponibilizar documentos da area de atuacdo;
e Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/ fungdo exercida.
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REGISTRO CTPS: Analista Administrativo

SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo na area de Humanas, Preferencialmente em Administracdo de
Empresas,(diplomas, declaracoes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na area atuacdo em processos administrativos e em
sistemas administrativos com referéncia em base de dados estruturada, preferencialmente em area
publica.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimento do Pacote Office em nivel intermediario.
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FUNGAO: ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL - APRENDIZAGEM
OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

Participar da administracdo e atividades do NAPS-NUcleo de Aprendizagem, especialmente

no Programa Aprendiz Cooperativo e demais projetos, dando suporte a coordenagcdo no
atendimento as cooperativas e de seus interessados, no Estado de Sdo Paulo.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Planejar e acompanhar eventos verificando prazos e operacionalizacdo dos mesmos junto as
areas responsaveis;

Preparar material para apresentacao referente aos projetos desenvolvidos pelo NAPS, bem
como participacdo em reunides de equipes internas e externas;

Acompanhar os programas de aprendizagem desenvolvidos por meio de parcerias ou
diretamente pelo SESCOOP-SP, a fim de verificar o cumprimento das obrigacGes contratuais
e pedagdgicas das entidades conveniadas e parceiras;

Dar assisténcia a coordenacdo de projetos/ programas do NAPS (Nucleo de Aprendizagem
Profissional) nas atividades de orientacdo de equipes, contato e relacionamento com as
cooperativas, e gestdo dos recursos materiais destinados aos mesmos com a finalidade de
otimizar as acdes e seus resultados para as cooperativas;

Operacionalizar os processos de pesquisa e contratacdo de terceiros, cotacdes (junto aos
departamentos responsaveis), comunicagdes, correspondéncias, tabulacdo de avaliacGes,
arquivamento de documentos, organizacdo dos armarios, controle de recursos e materiais,
atendimento as cooperativas referente a processos administrativos, fornecedores e
parceiros, para garantir agilidade e qualidade aos servicos sociais prestados no Nucleo;
Acompanhar agoes, eventos e equipe sempre que necessario, com a finalidade de apoiar a
coordenacdo nestes trabalhos e também apropriar — se integralmente das a¢Ges;

Monitorar agOes, beneficidrios, execucdo de contratos, e execu¢do orcamentaria,
possibilitando mais organizacdo e transparéncia aos processos internos dos projetos/
programas;

Participar e auxiliar a coordenagao em encontros regionais, com o intuito de orientar as
cooperativas quanto a Lei do aprendiz e o programa de aprendizagem;

Buscar fornecedores de bens e servicos, pesquisando as fontes disponiveis nos meios de
comunicacao locais, Internet e outros, mantendo contato, avaliando os servicos prestados e
cadastrando quando julgados aptos;

Analisar documentos enviados pelas cooperativas emitindo parecer sobre a viabilidade de
parceria com a instituicdo, bem como sua legalidade e necessidade de contratacdo de
aprendizes;

Auxiliar a coordenac¢do no planejamento, implementacdo e desenvolvimento de
metodologia de acompanhamento e manutencdo da expansdo dos programas nos nucleos
regionais, por meio da constituicdo de equipes locais de multiplicadores;

Contribuir com o levantamento de novas demandas de Aprendizagem Profissional, a fim de
fortalecer e ampliar a atuacdo do NAPS;
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e Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/funcdo exercida.

REGISTRO CTPS: Analista de Formagao Profissional — Aprendizagem

SALARIO: RS 3.476,52
LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP
CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Administragao de Empresas, Servigos
social e Recursos Humanos. (diplomas, declaragdes ou certificados de conclusdo de curso,
reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na drea e em projetos e/ou programas educacionais
CONHECIMENTOSDESEJAVEIS: Atuagdo em projetos e/ou programas educacionais
Conhecimentos do pacote Office e Lei 10.097/2000
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FUNCAO: ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL — EDUCAGCAO CONTINUADA

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Desenvolver, acompanhar e avaliar treinamentos de formagao profissional, dar
assisténcia aos RH’s das cooperativas no levantamento e diagndstico de necessidades de
treinamento de colaboradores e cooperados e acompanhar e desenvolver os instrutores
gue ministram as agoes.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Contato com as cooperativas, visando diagnosticar e atender demandas de treinamento e
desenvolvimento de colaboradores e cooperados;

Articular e estabelecer parcerias com profissionais e instituicGes externas para atendimento
as acdes de treinamento solicitadas pelas cooperativas;

Desenvolver conteidos e programas de treinamentos de acordo com as demandas de
necessidades especificas das cooperativas;

Participar na construgdo de conteudos programaticos de treinamentos propostos por
instituicoes parceiras, propor melhorias na conducdo do treinamento e analisar e
acompanhar o cumprimento das metas propostas pela agao educacional;

Acompanhar ac¢des e eventos de treinamento;

Analisar avaliagcOes de reacdo e dar feedback sobre as acdes de treinamento a instrutores;
Gerir recursos financeiros destinados ao atendimento das solicitagGes de treinamento das
cooperativas;

Gerir o cumprimento de metas previstas em relacdo a niUmero de treinamentos solicitados
pelas cooperativas, nimero de colaboradores e cooperados capacitados e nimero de
cooperativas atendidas;

Organizar as atividades educacionais e administrativas desenvolvidas no dia a dia de acordo
com categorias comuns como planejamento, organiza¢do, coordenagdo e avaliagdo,
acrescidos de valores comuns de solidariedade, cooperacdo, responsabilidade e
compromisso;

Promover a formagdo continua dos instrutores, internos e externos;

Outras atribuigdes:

Desenvolver relatdrios para acompanhamento da performance das acdes da area a fim de
apoiar a coordenagdo no controle das mesmas;

Propor a coordenagdo melhorias e/ou novas agbes, visando o aperfeicoamento e
alinhamento do plano de trabalho da area;

Participar e contribuir na elaboracdo do plano politico pedagdgico da Instituicdo;

Colaborar para a construcdo de didlogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento visando a elaboracao de projetos coletivos;

Articular ensino e pesquisa na produc¢do do conhecimento da pratica pedagdgica e de grupos
de estudo da Instituigao;

Comunicar-se com intencionalidade pedagdgica com os atores sociais e outros
colaboradores da instituicao envolvidos nas a¢des do nucleo de qualificagao profissional;
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e Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/ fungdo exercida.

REGISTRO CTPS: Analista de Formacao Profissional — Educagdao Continuada
SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Administracdo de Empresas, Servicos
Sociais e Recursos Humanos. (diplomas, declaragdes ou certificados de conclusdo de curso,
reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na &rea atuacdo em darea de treinamento e
desenvolvimento, educacgao corporativa.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: conhecimentos em implantagcdo de universidade corporativa e
treinamentos e-learning (Ensino a Distancia)
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FUNCAO: ANALISTA DE MARKETING

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Elaborar e conduzir projetos de marketing de interesse de todas as areas da empresa,

incluindo a divulgacdo da Instituicdo perante seu publico alvo, as cooperativas do Estado de
Sao Paulo e sociedade em geral.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Assessorar as areas internas na conducdo de seus projetos e acdes destinadas a divulgacao
de temas de interesse, levantando com seus clientes internos, o que divulgar ou produzir (no
caso de imagem), os objetivos e publicos a alcangar, a fim de orientar sua acdo;

e Desenvolver e executar pesquisas de mercado e estudos de necessidade dos cooperados,
com base em oportunidades identificadas, visando obtencdo de informagGes para subsidiar
decisOes estratégicas e operacionais relativos aos projetos e acdes da Instituicdo;

e Desenvolver as acBes de comunicacdo (propaganda online e off line, merchandising e
marketing direto), através de agéncias ou parcerias com fornecedores, controlando os
orcamentos para a drea visando projetar uma imagem positiva da instituicdo, promocgao dos
produtos e o alcance dos objetivos;

e Desenvolver e avaliar material gréfico, cartazes, textos, apostilas, programacao visual do
portal, banners online e outras pegas que incluem preocupagdo com a imagem e
comunicacao da empresa, de acordo com o posicionamento estabelecido para a Instituicdo,
avaliando as imagens e os apelos desejados, para orientar sua a¢do;

e Acompanhar e orientar a acdo dos prestadores de servico externos encarregados de
produzir material de campanha online e offline, cartazes, site, impressos, banners, folders,
publicitario ou mercadoldgico para firmar a imagem do Sistema, avaliando questdes praticas
e técnicas como mensagem a ser transmitida, fechando a questdao com a drea requisitante;

e Participar dos processos de licitagdo de material publicitario, inteirando-se dos pedidos
formulados, repassando aos licitantes as amostras, bonecos, layout ou briefing do material
desejado com as recomendagdes e instrucbes devidas, estudando as propostas
apresentadas pelos fornecedores, recomendando alterag¢des, discutindo aspectos praticos
envolvidos, em suporte a area de Compras e LicitagGes, além dos gestores dos nucleos
internos envolvidos;

e Coordenar o relacionamento com as areas internas e/ou parceiros para o acompanhamento
de eventos (convénios) que envolvam a divulgacdo do nome SESCOOP/SP;

e Auxiliar na elaboragdao do orgamento financeiro anual para cada exercicio financeiro e, uma
vez definido, administrar este orcamento, aprovando ou ndo as despesas apresentadas,
justificando possiveis ndo conformidades no Orcamento Financeiro em curso;

e Oferecer suporte técnico operacional e logistico aos de eventos promovidos pelo Sistema
como o suprimento de material de apoio, atendimento e outras a¢des envolvidas;

e Planejar a utilizagao de brindes e outros materiais, envolvendo a procura do produto mais
apropriado, recomendando e auxiliando na compra do referido material;
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e Exercer outras atribuicGes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/ fungdo exercida.

REGISTRO CTPS: Analista de Marketing

SALARIO: RS 3.476,52
LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP
CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Marketing, Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas.

(diplomas, declaragdes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na darea atuacdo, conhecimentos profissionais
abrangentes em seu campo de atuagao.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimento sobre o Cooperativismo

Processo Seletivo n° 003/2013 23/43



s

SESCOOP/SP
FUNGAO: ANALISTA DE PROJETOS — CULTURA

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Responder pelas execugdes das atividades do Nucleo de Cultura Cooperativista, articulando
contatos, apresentando os produtos do departamento, coordenando a producdo executiva
de uma producdo local para os programas e projetos da area, dando suporte no
atendimento das necessidades para a realizagdo dos mesmos nas cidades/cooperativas
participantes, sensibilizando para a Producdo Cultural em projetos socioculturais para
colaboradores, cooperados e comunidade onde as cooperativas estdo inseridas, em
cumprimento a missdo e objetivos do SESCOOP/SP.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Operacionalizar a producdo executiva de projetos/programas socioculturais, artisticos e do
entretenimento;

e Participar de reunides de planejamento e avaliacdo de projetos/programa socioculturais,
contribuindo com analise, sugestdes de melhoria e aperfeicoamento a fim de garantir a
gualidade dos resultados;

e Analisar os materiais recebidos (espetaculos teatrais, de musica, danca, cinema, artes
plasticas e fotografia, dentre outros), juntamente com a equipe, a fim de selecionar aqueles
gue melhor atendem as caracteristicas do programa/projeto a ser realizado;

e Contribuir com planejamento as demandas das equipes locais dos programas/projetos do
Nucleo de Cultura Cooperativista;

e Apresentar os projetos e programas da area as cooperativas do estado de S3o Paulo; -
Acompanhar acdes e eventos que compde os projetos/programa da area tanto presencial
como virtualmente, a fim de prestar assessoria e apoio as equipes locais;

e Realizar fechamento de producdo e divulgacdo das acGes da area, junto as equipes locais;

e Realizar intercdmbios entre as dreas de Comunicacdo (Marketing, Publicidade, Radio e TV,
Web site e Eventos) do SESCOOP/SP e as cidades/cooperativas envolvidas, através do
acompanhamento das a¢Ges de ambas, a fim de contribuir com a efetividade da divulgacao
dos programas e projetos da area;

e Monitorar a¢des destinadas as equipes locais durante todo o processo de pré-producao,
producdo/execucdo e pds evento das a¢des da area;

e Cumprir os processos administrativos do SESCOOP/SP;

e Participar da selecdo de projetos culturais para credenciamento no edital;

e Prospectar e atender as demandas dos programa/projetos da area;

e Organizar e conduzir reunides de avaliacdo das apresentacdes realizadas, junto as equipes
locais a fim de refletir sobre o programa/projeto desenvolvido, mensurar resultados, colher
fotos, videos, gravacdes e clipagem de jornais, revistas e sites da midia local e identificar
melhorias;

e Emitir relatérios parciais e finais do projeto, com base nas informacbGes e percepcdes
colhidas em reunides, encontros e apresentacGes para desta forma contribuir para o
controle e historico das agGes;

e Providenciar e acompanhar suporte logistico as a¢cdes dos programas e projetos da area,
como lista de presencga, pesquisa de opinido, banners, canetas, entre outros, além de
materiais a serem entregues as equipes locais;
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e Organizar a logistica das viagens realizadas, por meio da solicitagdo de reservas de
hospedagem, adiantamento de despesas, prestacao de contas, entre outras necessarias para
o bom andamento das atividades;

e Atender as cooperativas, fornecedores, parceiros e demais envolvidos nos
programas/projetos pessoalmente, via telefone, e-mail ou outras formas de comunicagio
eletrénica, a fim de garantir a agilidade e qualidade dos servicos prestados;

e Pesquisar novas cooperativas contatando-as para apresentacdo do SESCOOP/SP seus
programas/projetos do departamento de Promocdo Social, com o intuito de aumentar o
numero de cooperativas registradas bem como participantes e parceiros do poder publico e
privado envolvidos nas acdes oferecidas, fortalecendo assim o cooperativismo paulista;

e Dar suporte, quando solicitado pela coordenacdo e gerencia, a outras ag¢des do
departamento para contribuir com o atendimento e realizacdo de todos os projetos;

e Participar de agdes interdepartamentais, a fim de fortalecer as a¢des da entidade;

e Compartilhar conhecimentos e vivéncias com os demais colaboradores da equipe, bem
como a todos que tem interesse a fim de contribuir com a comunicagao eficaz e
disseminagdo do conhecimento;

e Ser conhecedor dos conceitos de Cultura, Arte e Entretenimento e buscar sempre
atualiza¢Ges sobre a area de atuacao.

e Proceder a contratacGes de artistas, intervencGes artisticas, materiais e servicos de
cenografia, som, luz, projecdo, catering dentre outros;

e Proceder a visitas técnicas para realizacdo das acdes da area e fazer acompanhamento da
montagem e desmontagem quando necessario;

e Participar e realizar atualizagGes e lancamentos de editais e regulamentos dos
projetos/programas da drea;

e Trabalhar os processos educativos e oferecer treinamentos sobre temas ligados a Producao
Cultural para a sensibilizacdo das equipes locais;

e Exercer outras atribuicdes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/funcdo exercida.

REGISTRO CTPS: Analista de Projetos — Cultura

SALARIO: RS 3.476,52
LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP
CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo na area de Humanas, preferencialmente Comunicacgdo,
Producdo Cultural, Ciéncias Sociais ou Artes.

(diplomas, declaragdes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses em producdo executiva de projetos culturais desde sua
idealizacdo, formatacdo, planejamento (pré-producdo, execucdo e pds evento) até a prestacdo de
contas do projeto ou programa.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimentos em Projetos Culturais (teatro, danca mdusica e
demais modalidades.)

Processo Seletivo n° 003/2013 25/43



s

SESCOOP/SP

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo

FUNGAO: ANALISTA DE PROJETOS — SAUDE

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Desenvolver e acompanhar projetos voltados para a area de saude, qualidade de vida e

seguranga no trabalho. Prestar assessoria ao planejamento e execug¢do das atividades
inerentes aos programas e projetos em cumprimento a missao e objetivos do SESCOOP — SP.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Desenvolver, executar, avaliar e coordenar programas, projetos e acoes de saude, qualidade
de vida e seguranca no trabalho para a drea de promocdo social em observancia das
diretrizes estratégicas da instituicdo;

e Promover a harmonizacdo do conceito e pratica de promoc¢do social no ambito da
instituicdo, em especial quanto as ac¢Oes de saude, qualidade de vida e seguranca no
trabalho;

e Promover acdes de implementacdo de programas integradores para a qualidade de vida dos
cooperados e da comunidade em que se inserem as cooperativas, considerando e apoiando
as suas demandas e transformando-as em atividades de real fortalecimento do trabalho
qualitativo e eficaz do cooperativismo;

e Desenvolver, em apoio as diretrizes institucionais, programas de saldde e qualidade de vida
em parceria com o poder publico, entidades e organizacdes da sociedade civil;

e Tomar conhecimento e atualizar-se das normativas do SESCOOP/SP, em especial as
pertinentes aos programas e projetos de sua responsabilidade, para concretizacao destes;

e Planejar e acompanhar eventos relacionados aos programas e projetos de saude, qualidade
de vida e seguranca no trabalho verificando prazos e operacionalizacdo dos mesmos junto as
areas responsaveis;

e Acompanhar e monitorar in loco e/ou a distdncia os programas e projetos de salde,
gualidade de vida e seguranca no trabalho da area de promocdo social conforme o
planejamento, roteiros e calendarios institucionais. O publico-alvo de cada programa ou
projeto pode envolver: cooperados, funcionarios de cooperativa, familias e comunidade;

e Analisar e elaborar relatdrios técnicos (visitas técnicas, demandas internas, projetos e
necessidades);

e Subsidiar a coordenacdo no atendimento as cooperativas, parceiros, fornecedores e demais
interessados;

e Preparar material para apresentacdo referente aos projetos de salde, qualidade de vida e
seguranca no trabalho, desenvolvidos pelo Ncleo;

e Elaborar material de apoio ao desenvolvimento das atividades dos projetos e programas de
gualidade de vida, saude e seguranca no trabalho;

e Dar assisténcia a coordenacdo do Nucleo nas atividades de coordenacdo de equipes, contato
e relacionamento com as cooperativas e gestdo de recursos materiais destinados aos
mesmos, com a finalidade de otimizar as acdes e seus resultados para as cooperativas;
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e Apoiar a coordenacdo no monitoramento de acdes, beneficidrios, execu¢cdo de contratos e
execu¢ao orgamentaria, promovendo a organizagao e transparéncia dos processos internos
dos projetos/programas;

e Buscar fornecedores de bens e servicos, pesquisando as fontes disponiveis nos meios de
comunicacao locais, internet e outros, mantendo contato, avaliando os servicos prestados e
cadastrando quando julgados apto;

e Exercer outras atribuicdes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao
cargo/ fungdo exercida.

REGISTRO CTPS: Analista de Projetos - Saude

SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTACAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo na drea de Humanas, Bioldgicas ou Exatas.
(diplomas, declarag6es ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na drea, desenvolvimento e acompanhamento de
projetos de saude, qualidade de vida e seguranca do trabalho.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimento no pacote Office, Boa comunicacdo oral e escrita,
Qualidade de vida, Saude e seguranga no trabalho.
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FUNCAO: ANALISTA DE RADIO E TV

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Assegurar a obtencdo dos recursos materiais necessarios a realizacdo dos programas, bem

como pelos locais de encenacdo ou gravacdo, pela disponibilidade dos estudios e das
locacdes, inclusive instalacdo e renovacdo de cenarios. Planejar e providenciar os elementos
necessarios a producao.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

e Edicdo e finalizacdo de conteudos eletronicos como comerciais, programas de TV e Radio.

e Desenvolvimento de videos institucionais, promocionais, de eventos e dos produtos e
servigos da instituigdo.

e Producdo de conteido em video para internet como, por exemplo, treinamentos on
demand.

e Captacdo de imagens para a producao de videos e conteudos eletronicos.

e Adaptar os videos, comerciais e programas de TV para ambiente internet.

e Acompanhar a equipe do nucleo de comunicagdo jornalistica na cobertura dos eventos para
a captacdo de imagens e posterior producao de programas de TV ou videos.

e Realizar a gravagao de entrevistas seja para TV ou Radio.

REGISTRO CTPS: Analista de Radio e TV

SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior completo em Radio e TV/ Producdo Audio Visual.

(diplomas, declarag6es ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia de seis (6) meses na &rea atuacdo, Conhecimentos profissionais
abrangentes em seu campo de atuacao.
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FUNGAO: INSTRUTOR DE QUALIFICACAO — FORMAGAO PROFISSIONAL
OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para projetos sécios
educacionais a qualificacdo profissional de jovens e adultos do Programa de Aprendizagem
Profissional e de outros programas educacionais da instituicdo tendo como base a Lei
10.097/00, resolucbes e decretos vinculados a esta legislacdo entre outras pertinentes a
educacao.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

Responsavel pelo planejamento de metas e estratégias de agdes educacionais e aplicagao de
conteudos em sala de aula; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos,
por meio de registro em formularios especificos, tais como: didrio de classe, lista de
frequéncia, formularios de avaliacdo e sistematizacdo, de acordo com a periodicidade de
cada instrumental, com a obrigatoriedade de disponibilizar todas as informacdes colhidas ao
SESCOOP —SP.

Participar de formacdes, capacitacdes, reunides pedagdgicas semanais de planejamento e
acompanhamento em conjunto com a equipe gestora do programa e do departamento;
Visita as escolas e registro em relatorios;

Visita as cooperativas junto aos educadores e registro em relatorio;

Comprometer — se com a multiplicacdo da metodologia, dos conteddos e conhecimentos
adquiridos a outros colaboradores do SESCOOP-SP;

Desenvolver situacdes de ensino relacionadas ao desenvolvimento de projetos
educacionais/aprendizagem profissional;

Elaborar material didatico-pedagdgico para o ensino e a aprendizagem;

Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre o macro-contetdo e/ou disciplina
aplicado;

Garantir seguranga, higiene e protegcdao ambiental nas situagdes de ensino e aprendizagem;
Zelar pela manutencdo dos equipamentos e do ambiente de trabalho;

Comunicar-se com os demais atores sociais envolvidos nos programas educacionais da
instituicdo e demais colaboradores;

Demonstrar competéncias pessoais: qualificacdo profissional na drea de atuacdo; capacidade
de aplicacdo do conhecimento; atitude ética; respeito pelas diferengas sdcio-culturais;
trabalhar em equipe e flexibilidade.

REGISTRO CTPS: Instrutor de Qualificagdo — Formacao Profissional

SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP

CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Administracdo de Empresas, Pedagogia, Servico Social,
Psicologia ou demais cursos da area Humanas.

(diplomas, declarag6es ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)
EXPERIENCIA: Experiéncia minima de (6) meses em sala de aula com adolescentes e/ou jovens e
adultos

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Desejavel Licenciatura ou cursos na area de educagdo.
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FUNCAO: CONSULTOR TECNICO - ECONOMICO

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e QOrientar o publico interno e externo nos aspectos econémicos e financeiros através de

planejamento, analise e controle das atividades financeiras, contribuindo para o alcance dos
objetivos estratégicos do SESCOOP/SP.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Realizar pesquisa econdmico-financeira;

e Realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

e Analisar e elaborar cendrios econémicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira;

e Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econOmica e financeira para
cooperativas no Estado de Sdo Paulo e nacional;

e Planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos de
natureza econdémico-financeira e tributdria, avaliando politicas de impacto coletivo para a
organizagao;

e Efetuar a avaliacdo patrimonial econdmico-financeira de cooperativas;

e Efetuar analise financeira de investimentos;

e (Capacitar os demais colaboradores nos aspectos técnicos, por meio da transmissdo de
informagdes e vivéncias;

e Elaborar relatérios com recomendacdes e formas de implantacao;

e Manter informacdes atualizadas;

e Atender as cooperativas por telefone, pessoalmente, e-mails e outros meios de
comunicacao;

e Promover e/ou participar de reunides de estudos e debates de assuntos técnicos,
documentando e divulgando os assuntos tratados, acompanhando as a¢des;

REGISTRO CTPS: Consultor Técnico Econdmico

SALARIO: RS 3.476,52
LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP
CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Ciéncias Econ6micas ou Administragao de Empresas.

(diplomas, declaragoes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)
EXPERIENCIA: Experiéncia minima de (6) meses, vivéncia profissional em consultoria na area
econO6mico-financeira.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Desejavel Pés em Gestdo Financeira, vivéncia em Cooperativismo.
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FUNGAO: CONSULTOR TECNICO REGIONAL

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e Atuar no campo consultivo em todas as cooperativas do Estado de Sdo Paulo, proximas ou

sob influéncia de sua regido, visando a aproximacdo e o fortalecimento do cooperativismo,
por meio de visitas técnicas.

e Prover informagbes estratégicas que possibilitem as dreas internas que obtenham
conhecimentos acerca das necessidades das cooperativas e fatores criticos que podem
impactar na realizagdo das agdes.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

e Realizar atendimento as cooperativas da regido, buscando aproximacdo junto a instituicdo,
realizando levantamento de necessidades, a fim de contribuir para o atendimento efetivo
das demandas;

e Conhecer a generalidade de cada ramo do cooperativismo da sua regido, para melhor de
atendimento, sugerindo estratégias de gestdo;

e Identificar e prospectar oportunidades de implantacdo de agles institucionais nas
cooperativas de acordo com a necessidade e interesse e propor projetos.

e Articular com o publico-alvo a participacdo em projetos, cursos/treinamentos, e demais
atividades oferecidas pela Instituicdo, a fim de contribuir com a conscientizacdo e
fortalecimento da relacdo cooperativa x Instituicdo;

e Estabelecer parcerias na regido com dérgdos publicos e privados ou mesmo via Inter
cooperacao, a fim de fortalecer o cooperativismo na regido e a atuacao da Instituicao;

o Receber sugestdes, opinides e reclamacdes; examinar e identificar as causas e procedéncia
das manifestacGes recebidas; processar e analisar os meios para solucionar as demandas;
encaminhar estas as dreas responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas,
estabelecendo um prazo de resposta as cooperativas;

e Aplicacdo de diagndstico, elaboracdo de relatério e devolutiva.

e Analisar as informacdes fornecidas pelas cooperativas, visando orientar as areas internas da
instituicdo por meio do cruzamento de informacdes ja identificadas.

e Estruturar e acompanhar as atividades do ADH — Agente de Desenvolvimento Humano,
orientando nos procedimentos e processos a serem seguidos na elaboracdo do
planejamento anual encaminhado a instituicdo.

e Auxiliar no processo de regularidade das cooperativas com o sistema;

e Ministrar cursos e palestras, tanto interna quanto externamente, de acordo com a
necessidade, a fim de contribuir com a disseminacdo do conhecimento;

e Encaminhar grupos com interesse de constituir cooperativas, cooperativas ndo registradas
no sistema para area responsavel.

e Representacdo institucional em eventos regionais (ex.: feiras, encontros e congressos);
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e Coordenar e articular reunides de alinhamento e/ou atualizacdo, compartilhar experiéncias
e estabelecer boas praticas, a fim de garantir a padronizacdo e qualidade do atendimento
prestado na instituicao;

e FElaboracdo de relatérios mensais de acordo com a a¢do desenvolvida como forma de
mensurar e avaliar os resultados e seus impactos.

e Participar de elaboracdo de materiais informativos ou didaticos de acordo com o perfil e
necessidades da regido, quando solicitado, a fim de contribuir com a assertividade da
divulgacao;

e Prestar apoio as equipes atuantes em outros nucleos, por ocasidao de seus deslocamentos,
aproveitando sua estada ou proximidade do local, visando a otimizacdo dos servicos
prestados pela instituicao.

REGISTRO CTPS: Consultor Técnico Regional

SALARIO: RS 3.476,52
LOCAL DE LOTAGAO: regido nordeste do estado de Sdo Paulo, conforme mapa do Anexo V.
CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens e deslocamentos diarios.

ESCOLARIDADE: Superior Completo na area de Humanas.
(diplomas, declaragoes ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)

EXPERIENCIA: Experiéncia minima de (6) meses na area de atuag3o.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Pés-graduagdo em dareas afins, conhecimentos e/ou vivencia em
Cooperativismo, com énfase em gestdo de cooperativas.
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FUNCAO: CONSULTOR JURIDICO

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO:

e QOrientar o publico externo nos aspectos juridicos, por meio de direcionamento de acses,
viabilizacdo de alternativas e orientacdo, a fim de reduzir riscos e potencializar as acdes dos
Sistema Cooperativista.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

e Participar de eventos técnicos promovidos pela area, bem como colaborar para o
desenvolvimento de materiais didaticos para aplicacdo em cursos, reunides, semindrios,
workshop e eventos realizados pelo Sistema;

e Analisar a documentacdo encaminhada pelas cooperativas, sob a o6tica da legislacdo
cooperativista e as normas que regulam e emitir parecer;

e Liberar a indicacdo de entidade para a darea responsavel pela verificacdo técnica/
constituicao e registro e proceder as inspecdes devidas, uma vez aceita a documentacao
exigida para inscricao;

e Prestar suporte juridico ao fomento, registro, cadastro e regularidade das cooperativas,
acompanhando a verificacdo técnica quando solicitado pelo nucleo de constituicdo;

e Prestar consultoria juridica a associadas em assuntos ligados a sua natureza juridica e outros
campos do Direito, respondendo consultas via telefone, e-mail, cartas ou pessoalmente,
examinando as questdes a luz da legislacao pertinente;

e Ministrar palestras e Cursos sobre o Direito Cooperativo, nos seus mais variados ramos tanto
ao publico interno quanto externo;

e Apoiar a preparagdo e programacdo de eventos de natureza juridica a serem promovidos
pela empresa, envolvendo os aspectos operacionais, técnicos e logisticos;

e Prestar suporte técnico em assuntos juridicos a Comité (s) internos e externos, emitindo
parecer quando solicitado;

e Analisar a documentacdo das cooperativas que desejam aderir ao Programa Nacional de
Conformidade e emitir parecer;

e Monitorar a documentacdo e atualizacdo dos documentos exigidos para o registro da
cooperativa na OCESP, desde a concessdo do registro, passando pelo Termo de
Compromisso até a Manutencao, verificando se a documentacdo atende as exigéncias;

e Analisar e acompanhar os pedidos de Registro Suplementares feitos por cooperativas de
outros Estados e interessados em atuar também no Estado de S3do Paulo, seguindo os
mesmos tramites dos pedidos de registro ja relacionados;

e Exercer outras atribuicdes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerentes ao
cargo/ fungdo exercida.

REGISTRO CTPS: Consultor Juridico
SALARIO: RS 3.476,52

LOCAL DE LOTAGAO: S3o Paulo/SP
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CONDICOES DE TRABALHO: Disponibilidade para viagens.

ESCOLARIDADE: Superior completo em Direito com inscricdo junto a OAB.
(diplomas, declarag6es ou certificados de conclusdo de curso, reconhecidos pelo MEC)
EXPERIENCIA: Experiéncia minima de (6) meses na drea juridica nos diferentes ramos do Direito

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Vivéncia em Cooperativismo.

Processo Seletivo n° 003/2013 34/43



s

SESCOOP/SP

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Sao Paulo

e As datas previstas neste cronograma poderdo ser prorrogadas a critério do SESCOOP/SP. Em caso de prorrogagdo, serd realizada uma nova divulgagdo no endereco eletrénico do SESCOOP/SP,
WWW.Sescoopsp.org.br.

e Serd de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a préxima etapa da sele¢do, ndo tendo o SESCOOP/SP obrigacdo de realizar a convocagdo e n3o cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informag&es contidas neste documento.

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa 42 Etapa
. . - Triagem de L . - Divulgagdo do . -
FUNCAO Divulgacao candidatos — Avall.agao de Dlvulga;a? do Sl e resultado - B Divulgacdo do

total de . conhecimentos e | resultado - Lista de . . L. resultado -

. . Lista de - Competéncias Lista de técnica e
inscritos Redagdo convocados Classificagao

Convocados convocados
Assistente Administrativo 17/10/2013 28/10/2013 04/11/2013 13-14/11/2013 19/11/2013
Instrutor de Qualificagdo — Formagéo Profissional 18/10/2013 29/10/2013 05/11/2013 18/11/2013 21/11/2013 05/12/2013 10/12/2013
. . . 18/10/2013

Analista Administrativo 30/10/2013 06/11/2013 19/11/2013 22/11/2013 | 06-09/12/2013 16/12/2013

Analista de Formac3o Profissional — Ed.Continuada 21/10/2013 31/10/2013 07/11/2013 21/11/2013 25/11/2013 10/12/2013 17/12/2013
Analista de Rédio TV 21/10/2013 01/11/2013 08/11/2013 22/11/2013 26/11/2013 11/12/2013 18/12/2013

Analista de Formagao Profissional - Aprendizagem 22/10/2013 04/11/2013 11/11/2013 25/11/2013 28/11/2013 16/12/2013 19/12/2013
Consultor Econdmico 14/10/2013 22/10/2013 04/11/2013 12/11/2013 26/11/2013 29/11/2013 17/12/2013 20/12/2013
Analista de Projetos — Satde 23/10/2013 05/11/2013 13/11/2013 27/11/2013 02/12/2013 18/12/2013 06/01/2014
Analista de Projetos — Cultura 23/10/2013 06/11/2013 18/11/2013 28/11/2013 03/12/2013 07/01/2014 10/01/2014
Analista de Marketing 28/10/2013 07/11/2013 19/11/2013 29/11/2013 04/12/2013 08/01/2014 13/01/2014
Advogado 28/10/2013 08/11/2013 20/11/2013 02/12/2013 05/12/2013 09/01/2014 14/01/2014

P . 10/01/2014

Consultor Técnico Regional 29/10/2013 11/11/2013 21/11/2013 03/12/2013 06/12/2013 15/01/2014
Consultor Juridico 29/10/2013 11/11/2013 22/11/2013 04/12/2013 07/12/2013 13/01/2014 16/01/2014
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as Fungées):

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos; gramatica e novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA/LOGICA: Operacdes; nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equagdes; sistemas de
medidas: decimal e ndo decimal. Calculo de areas e volumes. Razdo e proporc¢do; propriedades;
Grandezas direta e inversamente proporcionais.
(N3o serd aplicada na avaliacao do ADVOGADO)

ATUALIDADES: Cultura geral, fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano de 2012 e 2013 e
divulgados na midia local e/ou nacional.

INFORMATICA: Conhecimentos basicos sobre pacote Office e Softwares livre.

COOPERATIVISMO/SISTEMA “S”: Histérico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados
(Lei n° 5764/71, artigos 72 a 92 da Medida Provisoria n® 1.715/98, Decreto Federal n° 3.017/99).

COOPERATIVISMO/SISTEMA “S”: Lei n° 5.764/71, Medida Proviséria n° 2.168-40, de 24 de agosto de
2001 (arts. 8 a 12); Decreto Federal n° 3.017/99, de 06 de abril de 1999; Resolugdo SESCOOP n° 850/2012,
de 28 de fevereiro de 2012; Resolugdo SESCOOP n° 860/2012, de 10 de abril de 2012.

(Somente para a fun¢dao do ADVOGADO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO:

1- ADVOGADO:

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. Administracdo Publica. Os Sujeitos do Direito Administrativo.
Servidores Publicos. O Procedimento Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos. O Ato
Administrativo. A Administracdo Publica Indireta. As Entidades Paraestatais. Controle da
Administracdo Publica. Direito Constitucional: Da Constituicdo. Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Garantias Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Remédios Constitucionais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da
Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdao Publica. Dos Servidores
Publicos. Tribunal de Contas. Direito Empresarial: Direito dos Contratos. Teoria Geral das
Sociedades. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sociedade Ano6nima. Sociedade
Limitada. Processual Civil: Conceito. Fontes. Jurisdicdo. A¢cdo. Elementos e Efeitos do Processo.
Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Instauracdo, Crise e Fim do Processo. Processo e
Procedimento. Procedimento Ordinario. O Processo nos Tribunais. As Vias de Execuc¢do do CPC
Reformado. Execuc¢do dos Titulos Executivos Extrajudiciais. Oposicdo a Execug¢do Forcada.
Insolvéncia Civil. Processo Cautelar. Tutela Jurisdicional Diferenciada. Procedimentos Especiais de
Jurisdigdao Contenciosa. Procedimentos Especiais de Jurisdigao Voluntaria. Juizado Especial Civil.
Direito do Trabalho: Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Protecao do Trabalho da Mulher.
Protecdo do Trabalho
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do Menor. Contrato Individual do Trabalho. Organizacdo Sindical. Convencdes Coletivas de
Trabalho. Processo de Multas Administrativas. Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Processo Judicidrio do Trabalho. Direito Civil: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Do
Direito das Obrigacdes. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das
Obrigacdes. Da Responsabilidade Civil. Direito Contratual: Teoria das Obrigacdes Contratuais.
Dos Contratos em Geral. Da Extincdo do Contrato. Contrato de Locag¢do. Contrato de Prestacao
de Servicos. Contrato de Assisténcia Médica. Contrato de Aprendizagem. Contratos de Direitos
Autorais. Transporte. Compromisso. Contratos Administrativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MELLO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. Malheiros: 2009.

PESTANA, Marcio. Direito Administrativo Brasileiro. Elsevier: 2008.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di Pietro. Direito Administrativo: 2010.

DINIZ, Maria Helena. Tratado Teodrico e Pratico dos Contratos. Saraiva: 2006.

SILVA, José Afonso Da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros: 2010.

JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito Processual Civil. Forense: 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Saraiva: 2009.

CARRION, Valentin. Comentdarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva: 2010.
LEGISLACAO:

Constituicdo da republica Federativa do Brasil

Cadigo Civil

Cédigo de Processo Civil

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971 (www.planalto.gov.br)

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (www.planalto.gov.br)

Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. (www.planalto.gov.br)

Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973. (www.planalto.gov.br)

Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943. (www.planalto.gov.br)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988.
(www.planalto.gov.br)

Resolugdo SESCOOP n°. 850/2012, de 28 de fevereiro de 2012 (disponibilizar no site). Resolucdo

SESCOOP n° 860/2012, de 10 de abril de 2012 (disponibilizar no site). Medida Proviséria n° 2.168-
40, de 24 de agosto de 2001; Decreto Federal n®3.017/99, de 06 de abril de 1999.

2 - ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Processos Administrativos, Redacdo oficial (oficios, comunica¢Ges internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia); nocbes de arquivos, NocGes de Gestdo,
Planejamento,

3 - ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL — APRENDIZAGEM:

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 10097/00 e Decreto 5598/05; Portaria 1005/2013
Instrucdo Normativa 75 de 08/05/2009;

Manual da Aprendizagem — Ministério do Trabalho e Emprego; Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional.

CONAP; LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, de n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993
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Contrato de Emprego do Adolescente Aprendiz — A Aprendizagem de acordo com a Lei 10097/2000.
Autor: Santos, Caio Franco — Jurua Editora 2008.
Site: http://portal.mte.gov.br/politicas_juventude/aprendizagem.htm

4 - ANALISTA DE FORMACAO PROFISSIONAL — EDUCACAO CONTINUADA:

Aprendizagem formal e informal; Educagao de adultos — Andragogia; Educagdao corporativa;
Novas tecnologias aplicadas a educacao; Métodos e técnicas de aprendizagem NBR ISO 10015 —
Diretrizes para treinamento; Tipologia de eventos: Curso, palestra, seminario, workshop,
congresso, encontro, oficina; Diagndstico de necessidade de treinamento e desenvolvimento;
Planejamento e execugdo de treinamento e desenvolvimento; Mensuragao de resultados de
treinamento e desenvolvimento; Etapas de projetos.

5 - ANALISTA DE MARKETING:
Conceitos e Campanhas de Marketing e Comunicagao, Produgdo Grafica

6 - ANALISTA DE PROJETOS - CULTURA:
Gestdo de Projetos Culturais; Leis de Incentivo nas esferas: Federal, Estadual e Municipal;
Marketing Cultural; Processos e etapas de Producdo Execultiva.

7 - ANALISTA DE PROJETOS — SAUDE:

NR, Autores Seminais de ergonomia, Qualidade de Vida, Representacdes Sociais das Doencas
Promocdo a Saude, Projetos, Lei 12.690, Ferramentas ErgonOmicas, Saude e Seguranca no
Trabalho.

8 - ANALISTA DE RADIO TV:
Edicdo e finalizacdo de conteudos eletronicos, Desenvolvimento de videos de diversos tipos
Producdo de conteido em video para internet, Captacdo de imagens.

9 — CONSULTOR TECNICO ECONOMICO:

Economia e mercado, Microeconomia, Macroeconomia, PIB, PNB, Custo de Oportunidade,
Oferta, demanda e equilibrio de mercado, Crescimento e Desenvolvimento econémico, Inflacao,
Mercado Financeiro, Capital de Giro, Fluxo de Caixa, Indices econdmicos financeiros,
Planejamento estratégico

10 - CONSULTOR TECNICO REGIONAL:
Gest3o Projetos; Gestdo Orcamentaria; Orgdos Sociais e Leis 5764/71, 12.690/2012 / LC 130

11 — CONSULTOR JURIDICO:

TRABALHISTA

Terceirizagdo — atividade fim e atividade meio / Terceirizagdo de servicos e de m3o de obra
(enunciado 331 TST)

Cooperativa de trabalho X cooperativa de mao de obra

Direito do trabalho X direito ao trabalho (CLT e artigo 52 ao 72 da Constituicdo)
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Mao de obra e prestacdo de servigos

Trabalho Digno (Constituicao Federal) X Precarizagdo

Recomendacdo 193 da OIT

Lei 12690/12

TRIBUTARIO

Tributacdo das cooperativas

Ato cooperativo X ato ndo cooperativo

Fins econdmicos X lucro X sobra x prejuizos x perda operacional

Previdéncia Social X contribuicdo social X beneficios X custeio da previdéncia (Lei 9.876/99)
DIREITO EMPRESARIAL (SOCIET/:\RIO)

Associacdo X Empresa X Cooperativa

Empresario X Autébnomo X voluntario X cooperado X associado X empregado
Lei 5.764/71 (estrutura societaria da cooperativa / governanga e gestdo)
Atividade econOGmica — gestdo dos meios de producdo (codigo civil)
Cooperativismo no cadigo civil (art. 1093 a 1096).

12 - INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO - FORMAGAO PROFISSIONAL:

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 10097/00 e Decreto 5598/05; Portaria N9
1003/2013. Instrucdo Normativa 75 de 08/05/2009;

Manual da Aprendizagem - Ministério do Trabalho e Emprego; Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CONAP; LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social, de n2 8.742, de 7
de dezembro de 1993
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ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE AULA

CANDIDATO: INSTRUTOR DE QUALIFICACAO — FORMAGAO PROFISIONAL

PROGRAMA: APRENDIZ COOPERATIVO

MODULO: BASICO

TEMA e CONTEUDO: Preencher conforme item 8.3 item 1. Deste Edital.
HABILIDADE(S) QUE SERA (SERAO) DESENVOLVIDA(S):

Identificar quais habilidades, a serem desenvolvidas no jovem para o bom desenvolvimento do

seu trabalho na Cooperativa, fazendo relagdo entre a parte tedrica e prdtica.
CONTEUDO PROGRAMATICO DA AULA:

Listar os conceitos a serem trabalhados.

PROCEDIMENTO(S) DIDATICO(S):

Listar a metodologia a ser desenvolvida na aula.

MATERIAL DE APOIO DIDATICO:

Listar os recursos diddticos que serdo utilizados na aula.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO POR COMPETENCIA:

Listar as competéncias a serem desenvolvidas no jovem, durante o processo de aprendizagem.
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